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1. CADRUL GENERAL

Unitatea Administrativ Teritoriala ISVERNA, in calitate de Beneficiar in parteneriat
cu Partener 1: Scoala Gimnaziala Comuna Isverna, a inceput la data de 19.02.2021
implementarea proiectului ,,/mplementarea de masuri integrate pentru combaterea
excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”, cod
POCU/5/2/140761, finantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezenta procedura vizeaza prezentarea modalitatii de acordare a subventiilor
pentru persoanele din grupul tinta participante la programele de formare
profesionala desfasurate in cadrul proiectului ,, /mplementarea de masuri
integrate pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie
din comuna Isverna”, POCU/5/2/140761.

1.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul principal al proiectului vizeaza reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata din teritoriul
acoperit de Strategia de dezvoltare locala GAL ,Platoul Mehedinti”, prin
implementarea de masuri integrate.

Teritoriul acoperit de comunitatea marginalizata vizata de actiunea proiectului
include teritoriul GAL ,,PLATOUL MEHEDINTI”, respectiv in una din comunele: Comuna
Breznita-Ocol, Comuna llovita, Comuna Ciresu, Comuna Godeanu, Comuna Podeni,
Comuna Balta, Comuna Isverna, Comuna Obirsia-Closani (jud. Mehedinti) si localitati
ce apartin teritoriilor GAL Invecinate.

In proiect vor fi desfasurate o serie de masuri integrate care vizeaza un numar de
255 de persoane aflate in risc de saracie, masuri implementate de partenerii
proiectului: UAT Isverna si Scoala Gimnaziala Comuna Isverna.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului POCU in special Obiectivul 5.2 prin
masuri care isi propun reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala. 255 de persoane de pe teritoriul GAL Platoul Mehedinti vor fi
sprijiniti pentru a depasi starea de saracie si marginalizarea sociala in care se afla
prin urmatoarele categorii de masuri:

- 180 de persoane participante la cursuri de formare profesionala - calificare;

- 28 persoane participante la curs de initiere competente antreprenoriale, 15
persoane care vor obtine micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri;



- 60 de elevi participanti la programul de tip “afterschool”.

Obiective specifice

Printre obiectivele specifice vizate de proiect se regasesc:

1. Ob S1 - Dezvoltare unui serviciu social in cadrul comunitatii marginalizate din
comuna ISVERNA

2. Ob S2 - Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 60 de elevi din
comunitatea marginalizata prin programe tip “scoala

dupa scoala”

3. Ob S3 - Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 195
membri ai grupului tinta

4. Ob S4 - 180 membri ai grupului tinta formati profesional prin participarea la
cursuri de calificare

5. Ob S5 - Crearea a 50 de locuri de munca pentru membri comunitatii

6. Ob S6 - Sprijinirea a 14 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi
afaceri

7. Ob S7 - 2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop
implicarea comunitatii in problemele sociale

locale

8. Ob $8- 24 de luni de management de proiect



1.2 Activitati

Avand in vedere faptul ca proiectul urmareste solutionarea nevoilor grupului tinta,
membrii acestuia participa si sunt implicati in activitatile proiectului astfel:

- 180 de persoane participante la cursuri de formare profesionala - calificare, din
care minim 162 de persoane dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant. Acestia vor participa in cadrul proiectului la activitatile: A3.2 Sprijin
pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (consiliere, mediere, formare).
Acestia vor beneficia de pachete hrana pe toata perioada de derulare a cursurilor si
subventie pentru participare in valoare de 1,440.00 lei.

- 28 persoane participante la curs de initiere competente antreprenoriale, 15
persoane care vor obtine micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri. Acestia
vor participa la activitatea A4.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta
(persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala) pentru infiintarea de
afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin; A4.2 Acordarea de micro-
granturi (subventii) pentru infiintarea de noi afaceri si sprijin post-infiintare.
Acestia vor beneficia de pachete hrana pe toata perioada de derulare a cursului,
materiale direct atribuibile sustinerii activitatii de formare (agenda, pix, creion,
dosar cu sina, 1 top hartie), consultanta in vederea initierii si gestionarii afacerilor
si microgranturi in valoare de 115.000 lei.

- 60 de elevi participanti la programul de tip “afterschool” in cadrul activitatii A2.1
Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone
prioritare de educatie/ scoala dupa scoala. Acestia vor beneficia de pachete de
hrana pe toata perioada de derulare a activitatii, materiale direct atribuibile
activitatii de educatie (cate un pachet/semenstru ce contine: GHIOZDAN - rucsac,
10 caiete de matematica + 4 caiete STUDENTESTI, 1 bloc de desen, 10 caiete
dictando + 4 caiete STUDENTESTI, PENAR ECHIPAT cu fermoar cu 24 PIESE, PIX
UNICA FOLOSINTA, CREION GRAFIT , CREIOANE COLORATE 12 CULORI, CARIOCI 12
CULORI, TRUSA GEOMETRIE 9 PIESE, ACUARELE 12 CULORI COLIBRI, MINA ROLLER,
ROLLER, PIC CU RESCRIERE VARF SUBTIRE, ASCUTITOARE, lipici, radiera) si
subventie in valoare de 1,440.00 lei/an.

Din totalul de 195 de persoane ce beneficiaza de masuri de ocupare, 50 de
persoane vor avea un loc de munca, inclusiv activitate independenta, la incetarea
calitatii de participant.

195 membrii GT vor beneficia din proiect de pachete de igiena semestrial, ce vor fi
distribuite de catre echipa mobila multifunctionala, 220 membrii GT vor participa
in proiect la cele 2 workshop-uri/campanii de informare si constientizare in vederea
combaterii discriminarii si promovarea multiculturalismului.



1.3 Documente de referinta

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Implementarea strategiilor de
dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase
cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”;

- Contractul de finantare POCU/5/2/140761, nr. 8485/25.03.2021 incheiat intre
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud-Vest si Comuna Isverna din
judetul Mehedinti;

- Cererea de finantare POCU/5/2/140761 - proiect ,,/Implementarea de masuri
integrate pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de
saracie din comuna Isverna”

- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordinul nr. 989/2014 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice nr.
1.117/2.170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul
operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013"

- Legea nr. 571 /2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulteriorare

2. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura descrie modul acordare a subventiilor pentru persoanele din
grupul tinta participante la programele de formare profesionala desfasurate in
cadrul proiectului ,/mplementarea de masuri integrate pentru combaterea
excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”,
POCU/5/2/140761, care indeplinesc conditiile de eligibilitate din prezenta
procedura.

Procedura de fata isi propune sa stabileasca criteriile ce trebuie indeplinite, astfel
incat grupul tinta sa intre in posesia subventiei stabilite si aprobate in baza cererii
de finantare la finalizarea activitatilor prevazute in cadrul proiectului (finalizarea
programului de servicii de consiliere si informare profesionala din cadrul
subactivitatii 3.1 si participarea la actiunile formative - modul de formare



profesionala calificare nivel 11/ calificare nivel Il din cadrul subactivitatii 3.1).

Subventiile se acorda conform Ordinului nr. 989/2014 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministrului finantelor publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru stabilirea regulilor de
eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013" si cu
respectarea prevederilor Codului Fiscal.

3. PRINCIPII DE ACORDARE A SUBVENTII'-_;I

in cadrul proiectului, va fi acordata o subventie de 1440 lei pentru fiecare beneficiar,
membri ai grupului tinta selectati prin proiect, care participa la programele de
formare profesionala de tip calificare de nivel 2 / nivel 3m precum, subventie platita
intr-o singura transa.

Finantarea se va face prin bugetul proiectului potrivit caruia se acorda subventii unui
numar de minim 162 de persoane.

Aceste subventii vor fi acordate de UAT ISVERNA in calitate de beneficiar al
proiectului ,, Implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii
sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”, cod POCU/5/2/140761
conform prevederilor din cererea de finantare si a alocarii bugetare.

-I- Beneficiarii subventiilor: minim 162 de persoane participante la programele
de formare profesionala

-I- Valoarea subventiei: 1440 lei

-l- Ritmicitatea acordarii subventiilor este conditionata de alocarea fondurilor
de catre AMPOCU si de indeplinirea tuturor obligatiilor de catre fiecare
cursant, respectandu-se resursele bugetare alocate subventiilor in contractul
de finantare POCU/5/2/140761

-- Tn acordarea subventiilor vor fi respectate principiile: transparenta,
echidistanta, egalitatea de sanse si nediscriminare, accesibilitatea, coerenta
si oportunitate.

Listele cu persoanele beneficiare ale subventiilor, documentele de acordare a
subventiilor, precum si documentele financiar-contabile aferente, fac parte din
documentatia proiectului si vor fi arhivate conform prevederilor legale.

4. GRUPUL TINTA

Beneficiarii subventiilor sunt persoanele inscrise la activitatile proiectului, conform
Metodologiei de recrutare si selectie Grup Tinta, postat pe pagina web a proiectului



https://comunaisverna.ro/, care au participat la cursuri de formare profesionala
finantate in cadrul proiectului ,, Implementarea de masuri integrate pentru
combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”,
cod SMIS POCU/5/2/140761 si care au absolvit cursul de calificare.

5. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU ACORDAREA SUBVENTIEI

Pentru acordarea subventiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:

v Fac parte din grupul tinta al proiectului, conform cererii de finantare aprobate,
cu modificarile si completarile ulterioare, atat la momentul inscrierii in curs,
cat si la momentul absolvirii/semnarii contractului de subventie;

v Au semnat contractul de acordare a subventiei - Anexa 2 la prezenta
Metodologie;

v Au inregistrat o rata de participare/prezenta la activitatile de formare
profesionala de minim 90%.

Observatie! Se accepta maxim 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate
din durata programului de formare profesionala. Depasirea procentelor mai sus
mentionate din durata totala a cursului de formare si neprezentarea
documentelor justificative prevazute in prezenta procedura, nepromovarea
examenului final al cursului de initiere/calificare, intreruperea temporara a
cursului de calificare sau amanarea acestuia, conduce la pierderea dreptului de
a primi subventia.

v Au absolvit programul de formare profesionala cu certificare.
v Au dosarul complet cu actele care dovedesc apartenenta la grupul tinta al
proiectului.

6. CONTINUTUL DOSARELOR PENTRU ACORDAREA SUBVENTIEI

Dosarul pentru acordarea subventiei se intocmeste de catre persoanele din grupul
tinta, cu sprijinul expertilor din cadrul proiectului si va cuprinde urmatoarele

documente:

v Cerere tip de acordare a subventiei (Anexa nr. 1);

v Contractul de acordare a subventiei (Anexa nr. 2);

v Declaratie ca subventia primita nu se suprapune cu alte finantari publice sau
fonduri europene primite pentru acelasi scop, pentru evitarea dublei finantari
(Anexa nr. 3);



v Un extras de cont al persoanei care solicita subventia, din care sa rezulte codul
IBAN, unde se va vira suma primita cu caracter de subventie

v Copie carte de identitate

Urmatoarele documente sunt intocmite de catre furnizorul de servicii de formare si
vor fi adaugate la dosarul solicitantului de catre UAT Isverna:

v Dovada promovarii examenului final pentru certificarea competentelor
obtinute (catalog examen si/sau adeverinta curs si/sau certificat curs);

v Foaia de prezenta la cursuri.

7. VERIFICAREA DOSARELOR PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR

Procesul de selectie a dosarelor va presupune verificarea eligibilitatii dosarelor
(admis/respins) de catre o comisie ce va fi stabilita anterior perioadei de depunere
a dosarelor pentru acordarea subventiilor.

Beneficiarul UAT ISVERNA isi rezerva dreptul de a prelungi termenul pentru
completarea dosarelor de acordare a subventiilor. Persoanele care nu vor depune
documentele necesare completarii dosarului de acordare a subventiei conform
procedurii, nu vor beneficia de subventie in cadrul proiectului.

Desemnarea beneficiarilor de subventie se va realiza dupa depunerea Dosarului
individual al participantului.

Acordarea subventiilor lunare pentru participantii la programe de initiere/
perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare este conditionata de
participarea la intregul program de formare profesionala, inclusiv la examenul final
de evaluare.

Cuantumul maxim al subventiei este 1440 lei/curs pentru cursantii care participa la
programe de perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare.

Tn urma analizarii dosarelor individuale ale participantilor si verificarii eligibilitatii
acestora, Comisia de acordare a subventiilor va intocmi:

- Proces verbal de analiza a dosarului de solicitare a subventiei

- Decizie de acordare a subventiei

- Lista centralizatoare a beneficiarilor de subventie

Dupa analiza dosarului de acordare a subventie, comisia va completa dosarul fiecarui
beneficiar de subventie cu urmatoarele documente:



v Procesul verbal de analiza a dosarului de solicitare a subventiei
v Decizie individuala de acordare a subventiei
v Tabel nominal cu subventiile acordate

8. DISPOZITII FINALE

Subventia va fi platita prin virament bancar in contul bancar furnizat de catre fiecare
beneficiar, in maxim 21 zile calendaristice de la data deciziei de subventionare a
fiecarui participant, in contextul existentei disponibilitatilor financiare.

In situatia in care in perioada respectivd nu existd disponibilul in bani in contul
proiectului, platilor vor fi efectuate imediat ce situatia financiara a contului de
proiect va permite.

Procedura de acordare a subventiilor este valabila in cadrul proiectului ,
Implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si
reducerea gradului de saracie din comuna Isverna” POCU/5/2/1407618, pe durata de
desfasurare a acestuia.

Prezenta procedura a fost intocmita de catre Responsabilul logistic din cadrul
proiectului si poate si fi completata in functie de necesitatile reale care decurg din
implementarea proiectului.

Listele cu persoanele beneficiare ale subventiilor precum si documentele financiar-
contabile aferente, fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate
conform cerintelor POCU si arhivate conform prevederilor legale.

9. ANEXE

- Anexa 1 - Cerere tip de acordare a subventiei

- Anexa 2 - Contract de acordare a subventiei

- Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
- Anexa 4 - Decizie privind numirea comisiei de acordare a subventiilor

- Anexa 5 - Proces verbal de analiza a dosarului de solicitare a subventiei

- Anexa 6 - Decizie de acordare a subventiei

- Anexa 7 - Lista centralizatoare a beneficiarilor de subventie

- Anexa 8 - Tabel nominal cu subventiile acordate



ANEXA 1

CERERE TIP DE ACORDARE A SUBVENTIEI

SUDBSEMNAt(ULI(@), tovirniiiiiiiiiiiiii ettt ittt et rertianeeeeessrainneeeeeeinnnnnnns ,
identificat cu Cl seria ........ , humarul.......... , eliberatde.........ccevvvvvennnn.. la
datade .....ovvvvvviiiiinnnnnnn. JONP. , domiciliat in
localitatea ......covvvvveeinnnnnnnnnn., -1 1 - 1o |- T N 1| SO , bl.
................... » SCo veveey @ ey judetul L, telefon
................... , solicit acordarea subventiei de participare la cursul de formare
................... desfasurat in cadrul proiectului POCU/5/2/140761 ,, Implementarea
de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de
saracie din comuna Isverna” , in pericada ...........cooiiiiiiiiiiiinnnn

Mentionez faptul ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare acordarii
subventiei prevazute in Procedura de acordare a subventiilor.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca in cazul in care
aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Documente care insotesc prezenta cerere:

v Contractul de acordare a subventiei

v Declaratie privind evitarea dublei finantari

v Extras de cont in care solicit virarea subventiei
v Copie carte de identitate

Data,
Semnatura,
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritaré: 5 ,,Dezvoltare locald plasats sub responsabilitatea comunitatii”
Operatiunea: 5.2 ,Reducerea numarului de comunitéti marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociald din zona

rurali si orase cu o populatie de péna la 20.000 locuitori prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul

mecanismului de DLRC.”
Denumire proiect: ,,implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de

saracie din comuna Isverna”
Denumire beneficiar: Comuna Isverna

Cod SMIS: 140761
Nr. contract: 4855/18.02.2021

CONTRACT DE ACORDARE SUBVENTIE PARTICIPANTI
CURS FORMARE PROFESIONALA
Nr........dindatade .......c.ceeeneeeee

1. Pértile contractante:
COMUNA ISVERNA, cu sediul in Comuna Isverna, Sat Isverna, judetul Mehedinti, cod

postal 227285, Romania, cod de identificare fiscala: 4818640, telefon: 0751299299,
cont trezorerie: RO56TREZ67121A480203XXXX, deschis la TREZORERIA RM VALCEA,

posta electronica: proiectpocuisverna@gmail.com, reprezentata legal prin Raescu

Gheorghe-Marius, in calitate de Furnizor

si

DOoMNUI/AOAMNA  —cvveerveniorereeimasesooctoannnnes eireeiiiivennees.  CU  domiciliul in

(0CAlItAtEA ..o eyreqerrverreneamonereeess@AFESA ceviiiviiiiitineet tenrenrneenensoncniosecarsiencnnsy
FUAELUL wvrivaierieenrreasaenannsns, telefon coiccnnniina...., posesor al C.l. seria .......
Nfevrevw..... eliberata la data de «v..vmeenine., A€ CALIE coviiivisiiiiniiieiiiiiiincannenvnns

AVANG  CNP. ot tieeveeessnnensiaiosvosessessoonssssssssesassassasssasssrssssnens ... titular al

contului bancar IBAN: .....cccvevvveeniinnnnnes Ceeieiecetreceannes veenans eereeereeny

deschis in LEl la Banca ........... evernrnnane ceenasrnnnssnsrsiasarcaseses terrennnnnee

incheie prezentul contract in urmatoarele conditii:

2. Obiectul contractului: Obiectul contractului il constituie acordarea unei subventii
participantului in cadrul cursurilor de formare profesionala, in cadrul proiectului
~Implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si
reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”, ID 140761, in baza cererii
depuse si cu conditia indeplinirii cumulative a urmatoarelor criterii/conditii:

PRIMARIA COMUNEI ISVERNA SCOALA GIMNAZIALA ISVERNA
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a) Participantul s-a inscris ca membru grup tinta in cadrul proiectului ,/mplementarea
de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului

de saracie din comuna Isverna”

b) Participantul nu a abandonat pe parcurs cursul de formare profesionala;

c) Participantul a desfasurat activitati in cadrul cursurilor de formare profesionala,
nregistrand o rata de participare/prezenta la activitdti de minim 90%, urmate de

absolvirea examenului final.

Observatie! Se accepta maxim 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din
durata programului. Depdsirea procentelor mai sus mentionate din durata totala a
programului si neprezentarea documentelor justificative prevdzute in prezenta
procedura, intreruperea temporara a cursurilor sau amdnarea acestora, conduce la

pierderea dreptului de a primi subventia.

3. Valoarea subventiei este in suma de 1440 lei/an.
3.1. Subventia se va plati dupa finalizarea cursurilor de formare profesionala .

3.2 Plata se va face prin transfer bancar in contul avand ca titular participantul si
numai cu conditia indeplinirii cumulative de céatre acesta a criteriilor a, b, ¢
mentionate la art. 2 din prezentul contract.

4, Durata contractului este de la data semnarii contractului si:
a) pana la data de 18.11.2023.

sau
b) pana la constatarea neindeplinirii conditiilor contractuale de catre Participant.

5. Obligatiile si drepturile partilor:
A. Furnizorut:

a) Se obliga sa implice participantul la activitatile de formare profesionala, conform
Cererii de finantare aferente Proiectului.

b) Se obligd si plateascd subventia conform art.3, in termen de 90 zile de la
finalizarea cursurilor de formare profesionala, sub conditia indeplinirii criteriilor de la
art.2 si numai in conditiile respectdrii de catre Participant a obligatiilor prevazute la

punctul 5.B. din prezentul contract.
B. Participantul:

a) Se obligi si participe la cursurile de formare profesionala pe intreaga perioada a
acestora, fara sa abandoneze pe parcurs.

6. Raspunderea contractuala

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau
executarea necorespunzitoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

PRIMARIA COMUNEI ISVERNA SCOALA GIMNAZIALA ISVERNA




UNIUNEA EURDPEANA

FONDUL EUROPEAN
PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Instrumante Structurale
2014-2020

7. Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita
in condltnle legii. Partea care, din cauza de fortd majora, nu Jsi poate respecta
obllgatule contractuale va instiinta in scris cealalta parte contractanta, in termen de
cel mult 5 zile de la data incetarii situatiei de forta majora.

8. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila
a nelntelegerllor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului. Daca
rezolvarea pe cale amiabilda nu este posibild, partile se pot adresa instantei de

judecata competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partllor exprimat prin
act aditional la prezentul contract. Prezentul contract poate inceta in urmatoarele

condn,:n.
a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

c) prin reziliere, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor de cétre una dintre parti. In
cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea
lezata poate cere rezilierea contractului.

10. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat
astazi, -c.ococersciesne ...... in doud exemplare, din care unul pentru Furnizor si unul pentru

Participant.

Furnizor: Beneficiar:

COMUNA ISVERNA
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ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnat(Ul)(Q), «vvvvrrrrrrrriiiiiiiii it eeeeeeeee e e eaaaaaaaan ,
identificat cu Cl seria ........ , humarul........... , eliberatde ....coovvvvvnnn..nn. la
datade .....cooiiiiiiiiia LONP e , domiciliat in

localitatea .......ccoevviiviiiiannnn.. ,strada....oovvvviiiiiiinnnn., 1 o | , bl.
....... 3 SCo veveeney @Pe wvenens, Judetul L, telefon s,

cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal, cu privire la fals in declaratii,
ludnd act de termenii si conditiile de participare la activitatile proiectului
POCU/5/2/140761 ,, Implementarea de masuri integrate pentru combaterea
excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna” a caror dubla
finantare este interzisa, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca:

- nu particip in prezent la activitati similare finantate prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, din alte programe europene cu finantare
nerambursabila sau de la bugetul de stat si nu voi angaja, pana la data iesirii
mele din operatiunile proiectului, nicio alta forma de finantare sau subventie
provenita din sursele mentionate anterior;

- nu am beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice nationale sau
comunitare in calitate de participant pentru implicarea in activitdtile
proiectului POCU/5/2/140761 ,, Implementarea de masuri integrate pentru
combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna
Isverna”.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnat(ului)(ei) atrage dupa sine
excluderea din activitatile proiectului si acordarea de despagubiri financiare
constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul
descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese in scopul repararii prejudiciului
cauzat de aplicarea corectiilor legate de neindeplinirea indicatorilor asumati prin
contractul de cofinantare a proiectului datorita excluderii mele.

Data,
Semnatura,



ANEXA 6

PROCES VERBAL DE ANALIZA A DOSARULUI DE SOLICITARE A SUBVEN'JI'IEI
nr. ...... T

intocmit astazi, .............. , de catre Comisia de acordare a subventiei, cu privire
la analiza dosarului de solicitare a subventiei pentru solicitantul:

NUME $1 PRENUME

CNP

ADRESA

TELEFON

E-MAIL

Avand in vedere dosarul de solicitare a subventiei nr. ....... depus de participantul
................. , in urma verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate privind
acordarea subventiei precum si a continutului dosarului au fost constatate

urmatoarele:

Criteriu

DA

NU

Observatii

Solicitantul face parte din grupul tinta al
proiectului atat la momentul inscrierii in curs,
cat si la momentul absolvirii/semnarii
contractului de subventie.

Solicitantul a semnat contractul de acordare a
subventiei - Anexa 2 la prezenta Procedura de
acordare a subventiilor.

Solicitantul a inregistrat o rata de
participare/prezenta la activitatile de
formare profesionala de minim 90%.

[Se analizeazd
foile de prezentad la
cursuri puse la
dispozitie de cdtre

furnizorul de
servicii de
formare]

Solicitantul a absolvit programul de formare
profesionala cu certificare.




Solicitantul a depus dosarul complet cu actele
care dovedesc apartenenta la grupul tinta al
proiectului:

- Cerere tip de acordare a subventiei
(Anexa nr. 1)

- Contractul de acordare a subventiei
(Anexa nr. 2);

- Declaratie ca subventia primita nu se
suprapune cu alte finantari publice sau
fonduri europene primite pentru
acelasi scop, pentru evitarea dublei
finantari (Anexa nr. 3);

- Extras de cont din care sa rezulte codul
IBAN, unde se va vira suma primita cu
caracter de subventie

- Dovada promovarii examenului final
pentru certificarea competentelor
obtinute (catalog examen si/sau [Se analizeazd
adeverinta curs si/sau certificat curs) catalogul de examen

pus la dispozitie de

cdtre furnizorul de
servicii de formare]

- Foaia de prezenta la cursuri Obs! Acest

document va fi

addugat la dosarul
solicitantului de|
catre UAT Isverna

CONCLUZI:

Participantul are acordul Comisiei pentru acordarea subventiei in cadrul proiectului
»Implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si
reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”, cod POCU/5/2/140761:

o DA o NU
Data intocmirii: Membrii comisiei de acordare a subventiei:

Manager proiect,



ANEXA 6

DECIZIE DE ACORDARE A SUBVENTIEI

1 ]

Avand in vedere:

- Contractul de finantare POCU/5/2/140761, nr. 4855/18.02.2021 incheiat intre
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud-Vest si Comuna Isverna din judetul
Mehedinti;

- Bugetului proiectului POCU/5/2/140761

- Cererea de finantare POCU/5/2/140761 ,,Implementarea de masuri integrate
pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din
comuna Isverna”

- Procedura de acordare a subventiilor in cadrul proiectului ,,/mplementarea de
masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului
de saracie din comuna Isverna” cod POCU/5/2/140761

n baza Procesului Verbal nr. ....... [ o, privind analiza Dosarului de
solicitare a subventiei al solicitantului .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiin. ,  CNP

Comisia de acordare a subventiei emite urmatoarea:

DECIZIE
Art.1 Se aproba acordarea subventiei domnului/doamnei ..., ,
............................. CNP , care a participat la cursul de calificare

................................ organizat de UAT ISVERNA 1in cadrul proiectului
»implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si
reducerea gradului de saracie din comuna Isverna” cod POCU/5/2/140761.

Art.2 Valoarea totala a subventiei este de 1440 lei,corespunzator unui.

Art. 3 Acordarea sumei va fi realizata de catre UAT ISVERNA, prin transfer bancar in
contul bancar cu IBAN .....cicnnninrciicssnniannne .deschis 1@ ...vicveerinincnecnnnaees



Data intocmirii: Membrii comisiei de acordare a subventiei:




ANEXA 4

DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE ACORDARE A SUBVENTIILOR
in cadrul proiectului ,, Implementarea de masuri integrate pentru combaterea
excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”
POCU/5/2/140761

Raescu Gheorghe-Marius, viceprimarul comunei Isverna, judetul Mehedinti, in
calitate de reprezentant legal al proiectului ,, Implementarea de masuri integrate
pentru combaterea excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna
Isverna”, POCU/5/2/140761 al carui beneficiar este UAT ISVERNA

Avand in vedere:

- Cererea de finantare si contractul de finantare nr. POCU/5/2/140761 pentru
proiectul ,, Implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii
sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”,
POCU/5/2/140761, proiect finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020

- Bugetul prevazut pentru acordarea subventiilor pentru absolventii cursurilor de
formare desfasurate in cadrul proiectului POCU/5/2/140761

- Necesitatea desemnarii unei comisii pentru organizarea si evaluarea dosarelor
individuale de subventii

Tinand seama de:

- Prevederile GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A
FONDURILOR ”Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile
marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori”, AP 5/ Pl 9.vi/ 0S5 5.2

Decide constituirea comisiei de acordare a subventiei cu urmatoarea componenta:
L - manager proiect
2. s . - Responsabil grup tinta



ANEXA 5

Comisia de acordare a subventiilor va actiona in concordanta cu prevederile
Procedurii de acordare a subventiilor in cadrul proiectului POCU/5/2/140761 ,,
Implementarea de masuri integrate pentru combaterea excluziunii sociale si

reducerea gradului de saracie din comuna Isverna”, a Contractului de finantare
POCU/5/2/140761 si a bugetului proiectului.

COMUNA ISVERNA,
Viceprimar
Raescu Gheorghe-Marius



LISTA CENTRALIZATOARE A BENEFICIARILOR DE SUBVENTIE

ANEXA 7

din cadrul proiectului ,,Implementarea de masuri integrate pentru combaterea
excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna” cod SMIS

140761

CURSUL: ..uvvvrerrrtcnisicrinerenssnsenssesasesenes
GRUPA: ............... .

PERIOADA.: .....c.corervrrrrnrereencrirnraessannnns

crt

Nr.

Nume si prenume

CNP

IBAN

Suma (lei)

1.

10.

11.




ANEXA 8

12.




13.

14.

15.

Data intocmirii: Membrii comisiei de acordare a subventiei:




TABEL NOMINAL CU SUBVENTIILE ACORDATE
in cadrul proiectului ,, Implementarea de masuri integrate pentru combaterea
excluziunii sociale si reducerea gradului de saracie din comuna Isverna” cod SMIS 140761

CURSUL: oiiiestrirnnsercsensniiessanisssaesssessinens
GRUPA: ............. .
PERIOADA: ...cuviiiirrcnitcrirennnnanse

NR. CRT. [NUME SI PRENUME CNP VALOARE |DOCUMENTUL DE
SUBVENTIE |PLATA

0|00 | N|or o | W =

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Tntocmit,
Avizat,
Manager proiect,




OPIS DOSAR SUBVENTIE

CURS .vvivienrcnnnnss
NUME SI PRENUME:
CNP:
ADRESA
Telefon / e-mail
Nr. Documente DA | NU NU
crt. ESTE
CAZUL
1 Cerere tip de acordare a subventiei - 18
) Contract de subventie
. ] |
3. |Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei
finantari =F P
4.  [Extras de cont bancar din care sa rezulte codul IBAN a
5. |Copie carte de identitate L o
6. |Dovada promovarii examenului final pentru certificarea .
competentelor obtinute (catalog examen si/sau adeverinta
curs si/sau certificat curs)
7. [Foaia de prezenta la curs W w
8 Proces verbal de analiza a dosarului de solicitare a_ g
*  subventiei
9. |Decizie de acordare a subventiei B B




